Kode Puslitbang - 4-TN

LAPORAN PENELITIAN
Peranan Tklim Organisasi Terhadap Keterlibatan Kerja Karyswan

Penclita :
Nama : Ruzi Sulistyawan 5.Psi, M. Psi., Psikolog
NIDN : 11.091274.03

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
FAKULTAS PSIKOLOGI UNTAG 1945 SAMARINDA
SAMARINDA
2017



HALAMAN PENGESAHAN

Judul Kepiatan . Peranan  Iklim  Oreanisasi Terhadap Ketedlibatan  Kerja
Karyawan
Rode! Nama Rumpun mu - 4-T
Ketua Peneliti :
aj Nama [engkap : Ruzi Sulistyawan .Psi. M. Psi, Psikolog
by NN CTTOUT 274 003
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SAMARINDA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

Alamat : JL Ir. H. Jusmda Kotak Pos No. 1652 Samarinda Telp. (1541) 743390 Fax. (0541) 743390
Email :lp2muntag-smd.ac.id
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AURAT TUGAS
Nomor : CISTTIN 1T PPMP2017

Yang bertandatangan di bawah ini Ketua Lembaga Pepelitian dan Pengabdian pada
Masvarakat Umversitas 17 Agustus 1945 Samarinda menugaskan kepada -

Nama : Rusi Lulistiawan, M.Psl., Psikolog

NIDN/NTT : 1103117301

Jabaran Fungsional - Dosen Fakultas Psikologi

Judul Penelitian : Peran Tklim Organisasi terhadap Kelerhibatan Kerja
Karvawan

Sumber Biava : Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda

(Rp.5.000.000)

Uniuk melaksanakan kepiatan penelitian dalam rangka memenuhi salal satu tugas
"= Dharma Perguruan Tinggi dengan judul! diatas, dan skan memberikan Iaporan akhir
senclitian ( hardeopy dan softcopy ) ke LPPM Universitas 17 Avustus 1945 Samarinda,

Demikian Surat Tugas ini dibuat untuk dipergunakan sehagaimana mestinya.

Samannda. 3 Mei 2017
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