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I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap manusia ingin hidup bahagia dunia dan akhirat. Manusia harus

melakukan suatu usaha   untuk mendapatkan kebahagiaan. Usaha yang

dilakukan antara individu satu dengan yang lain harus sesuai dengan kebahagiaan

yang ingin diraih. Untuk itu kebahagiaan tidak dapat diraih seseorang dengan begitu

saja tanpa berusaha. Tak heran jika manusia bekerja keras untuk meraih

kebahagiaaan

Pekerjaan sebagai salah satu domain kehidupan untuk mendapatkan

kebahagiaan. Pekerjaan menjadi suatu hal yang penting bagi kehidupan

seseorang. Bekerja juga merupakan salah satu tugas perkembangan masa

dewasa yang harus dipenuhi. Bekerja dapat memenuhi kebutuhan sandang, pangan,

dan papan. Akan tetapi, antara individu yang satu dengan yang lain mempunyai

cara yang berbeda dalam memaknai suatu pekerjaan.

Individu yang bekerja dengan rasa bahagia adalah individu yang memiliki

perasaan positif disetiap waktu, karena individu tersebut yang paling tahu

bagaimana mengelola dan mempengaruhi dunia kerjanya sehingga memaksimalkan

kinerja dan memberikan kepuasan dalam bekerja. Individu yang menyenangi dan

mencintai pekerjaan akan bahagia dalam melakukan pekerjaan. Individu yang

merasa bahagia melakukan pekerjaan dengan sepenuh hati dan menomorduakan

imbalan materi (Alfarisi, 2010). Hal ini berarti individu yang bekerja sepenuh hati

dan tanpa mengenal lelah akan merasakan kepuasan dalam pekerjaannya, sehingga



berdampak pada produktivitas kerja. Individu yang bahagia dalam bekerja adalah

individu yang mengenali potensi diri yang dimiliki.

Berdasarkan latar belakang tersebut, Kantor Pajak Bangkalan Madura

bekerjasama dengan Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda,

mengadakan sebuah in house training dengan tema mengenal potensi diri untuk

meraih kebahagiaan dalam bekerja. Kegiatan dilaksanakan di Kantor Pajak Pratama

Bangkalan Madura.

B. Tujuan Kegiatan

1. Mensosialisasikan tentang mengenal potensi diri untuk meraih kebahagiaan

dalam bekerja.

2. Diharapkan dengan adanya kegiatan ini dapat mengenal potensi diri untuk

meraih kebahagiaan dalam bekerja



II. METODE PENDEKATAN

A. Waktu dan Tempat

Kegiatan sosialisasi mengenai : Narasumber inhouse training di KPP

Pratama Bangkalan. Tema: “Mengenal Potensi Diri untuk Meraih Kebahagiaan

dalam Bekerja”. Pelaksanaan Kantor Pajak Pratama Bangkalan Madura.

B. Peserta

Kegiatan sosialisasi diikuti oleh 30 peserta yang berasal dari karyawan,

Kantor Pajak Pratama Bangkalan Madura, Madura.

C. Media

Media yang digunakan dalam kegiatan pelatihan terdiri atas : makalah

yang berisi materi sosialisasi, laptop, LCD Proyektor, pengeras suara, dan

layar screen.

D. Metode Pelaksanaan

Kegiatan pelatihan yang dilaksanakan meliputi yaitu : (1) membagikan

materi kepada semua peserta, (2) narasumber menyampaikan materi dengan

menggunakan notebook dan LCD Proyektor disertai dengan penjelasan dan

beberapa contoh kasus, dan (3) diskusi / tanya jawab secara langsung antara

narasumber / penyaji dengan peserta.



III. MATERI

A. File Power Point Mengenali Potensi Diri Untuk Meraih Kebahagiaan

Dalam Bekerja.
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