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1.1,  Tujuan

Prosedur penempatan dosen tetap dibuat dalam rangka memberikan panduan dalam proses
penempatan dosen dan tenaga kependidikan di UNTAG 1945 Samarinda.

1.2.  RuangLingkup

Prosedur ini mengatur pelaksanaan penempatan Dosen dan tenaga kependidikan di
lingkungan UNTAG 1945 Samarinda

1.3. Referens

- 1SS0 9001:2008 Klausul 6.2 6.2.1:6.2.2
- Manua Mutu UNTAG 1945 Samarinda

14. Définisi.

15. Penanggung Jawab

-  Kepegawaian bertanggung jawab dalam Proses Penempatan Dosen dan tenaga
kependidikan

1.6. Ketentuan Umum
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PROSEDUR PENEMPATAN DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

2.1. Alur Proses Penempatan Dosen dan Tenaga Kependidikan

Penerimaan Dosen 1.
dan Tenaga
Kependidikan

v
Kebutuhan Dosen 2.

dan Tenaga
Kependidikan
beserta

Kualifikasinya

v

K ebutuhan Dosen
dan Kualifikasinya

v

Per ekrutan

v

Pengiriman Dosen

Penempatan

v

SK Penempatan

2.2. Dokumen Terkait

Wakil Rektor meminta ke Program Studi atau Unit Kerja
jumlah kebutuhan dosen dan tenaga kependidikan sehubungan
dengan penerimaan Dosen dan Tenaga K ependidikan.

Wakil Rektor meminta Bagian K epegawaian untuk mengajukan
jumlah kebutuhan Dosen dan Tenaga Kependidikan beserta
Kualifikasinya

Bagian Kepegawaian mengagukan jumlah kebutuhan Dosen
dan Tenaga Kependidikan beserta kualifikasinya ke Wakil
Rektor sesual dengan perencanaan tiap tahun.

Wakil Rektor menginstruksikan kepada Bagian Kepegawaian
untuk merekrut dan menyeleks Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Dosen dan Tenaga Kependidikan yang telah lolos seleksi dan
telah melakukan orientas akan dikirim untuk ditempatkan
sesuai dengan Program Studi atau Unit Kerja yang
membutuhkan.

Program Studi dan Unit Kerja akan menempatkan Dosen dan
Tenaga Kependidikan sesuai dengan perencanaan yang telah
dibuat.

SK Penempatan

1) Permintaan Tenaga Dosen (FM-PM-12.2/02.01)
2) Permintaan Tenaga Kependidikan (FM-PM-12.2/02.02)




