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PENDAHULUAN

1.1,  Tujuan

Prosedur ini bertujuan untuk mengatur tata cara penyelenggaraan magang untuk menjamin
semua personel mempunyai pengetahuan dan keahlian yang memadai untuk melakukan
aktivitas kerjadi lingkungan Untag 1945 Samarinda

1.2.  RuangLingkup

Prosedur ini meliputi permintaan magang untuk menutupi kesenjangan kompetensi sehingga
akan menghasilkan personel yang kompeten.

1.3. Définisi.

Magang adalah bagian dari pelatihan kerja, dimana dosen dan tenaga kependidikan yang
direkrut menjalani masa percobaan kerja selama 6 bulan untuk dosen dan 3 bulan untuk
tenaga kependidikan sebelum diangkat menjadi karyawan tetap Yayasan Universitas 17
Agustus 1945 Samarinda.

14. Penanggung Jawab

- Kepaa BAU bertanggung jawab atas koordinasi pelaksanakan magang guna
peningkatan kompetensi Dosen dan Tenaga K ependidikan Untag 1945 Samarinda

- Pimpinan terkait bertanggung jawab atas koordinasi pelaksanakan pendidikan guna
peningkatan kompetensi Dosen dan Tenaga K ependidikan Untag 1945 Samarinda.

1.5. Ketentuan Umum

- Peningkatan kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan disesuaikan kebutuhan
masing-masing lembaga.
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2.1. Alur Proses Magang

Rekap data Dosen
dan Tenaga
Kependidikn baru

v

Mengundang
Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Baru

mengikuti magang

v

Pelaksanaan

3. Pelaksanaan Magang

v

Evaluas Magang
dan Pengukuhan
Karyawan Tetap

2.2. Dokumen Terkait

1) RencanaProgram Pelatihan Tahunan (FM-PM-12.2/04.01)
2) Evauasi Pelatihan (DM-EVA-12.2/04.01)
3) SK Karyawan Tetap Y ayasan

1. Kepala BAU menginventarisir Dosen dan tenaga kependidikan
yang baru diterima menjadi pegawai.

2. Mengundang Dosen dan Tenaga Kependidikan baru untuk

4. Evaluas Proses Magang oleh Kepala BAU dan Kepaa
Unit/Dekan Fakultas dimana Dosen dan Tenaga
Kependidikan bekerja, dan Pengukuhan sebagai Karyawan
Tetap kepada Dosen dan Tenaga Kependidikan yang
menyel esailkan masa magang dengan baik, yang diwujudkan
dalam penyerahan SK sebagai Karyawan Tetap Y ayasan.




