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1.1. Tujuan

Prosedur ini bertujuan untuk menetapkan tata cara pengaturan penyelenggaraan peningkatan
kompetensi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan di lingkungan UNTAG 1945 Samarinda.

1.2. Définisi.

Peningkatan Kompetensi adalah segala upaya yang dilakukan untuk penyesuaian kompetensi
dosen dan tenaga kependidikan (pendidikan, pelatihan, pengalaman, serta keterampilan) untuk
menghilangkan gap kompetensi (sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing)

1.3. Penanggung Jawab

- Wakil Managjemen Mutu (Ketua LPM) bertanggung jawab atas koordinas pel aksanakan
pelatihan, dan seminar guna peningkatan kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan
UNTAG 1945 Samarinda

- Wakil Rektor dan Dekan bertanggung jawab atas koordinas pelaksanakan pendidikan
guna peningkatan kompetenss Dosen dan Tenaga Kependidikan UNTAG 1945
Samarinda

1.4. Ketentuan Umum

- Peningkatan kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan disesuaikan kebutuhan
masing-masing lembaga.

- Peningkatan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan dapat dilakukan melalui
pendidikan/pelatinan di luar lingkungan UNTAG 1945 Samarinda maupun in-house
training
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PROSEDUR PENINGKATAN KOMPETENSI

2.1. Alur Proses Peningkatan Komnpetens.

| dentifikas
K ebutuhan
Pelatihan

1. Kepala BAU mengidentifikas kebutuhan pelatihan dan
pendidikan untuk meningkatkan kompetensi personilnya
berdasarkan gap anaysis kompetenss nyata dan standar
kompetensi dengan mengisi form rencana program pelatihan.

- Kepala BAU menggukan kebutuhan peningkatan kompetensi
kepada K epala BagianK epegawai an.

- Kepaa Bagian Kepegawaian membuat Rencana Program
Pelatihan tahunan untuk digjukan kepada Rektor.

v

Pelaksanaan
Pelatihan

2. Pelaksanaan pelatihan di koordinir oleh Kepala Kepegawaian

Pimpinan terkait dan Bagian Kepegawaian memberangkatkan
personil yang mengikuti pelatihan sesuai peraturan yang berlaku

v

Tindak Lanjut
Hasil Pelatihan

3. Kepala Bagian Kepegawaian melakukan evaluas atas
pelatihan yang telah dilakukan sebagai umpan balik untuk
melakukan  penilaian  terhadap  peserta  pelatihan
menggunakan form Evaluas Pasca Pendidikan dan Pelatihan

Evaluas dilakukan setelah peserta pelatihan mengikuti pelatihan
dan bekerjadalam 3 bulan setelah pelatihan

Umpan balik pelatihan yang telah diisi selanjutnya dianalisa
sebagai dasar perbaikan dan peningkatan pelaksanaan pelatihan
selanjutnya.

2.2.Dokumen Terkait

1) RencanaProgram Pelatihan Tahunan (FM-PM-12.2/05.01)
2) Evauasi Pasca Pendidikan dan Pelatihan (DM-EV A-12.2-05.01)




