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PENDAHULUAN

1.1. Tujuan

Menjamin terselenggaranya kegiatan evaluasi terhadap kinerja dosen dan tenaga kependidikan
dalam menunjang kegiatan operasional dan tri dharma perguruan tinggi di UNTAG
Samarinda.

1.2. Ruang Lingkup

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan UNTAG
Samarinda.

1.3. Referensi

- ISO 9001:2008 Klausul 6.2 ; 6.2.1 ; 6.2.2
- Manual Mutu UNTAG Samarinda.

1.4. Definisi.

- Kuesioner adalah lembaran penilaian untuk mengevaluasi kinerja dosen dan tenaga
kependidikan.

- IKAD dan IKTK adalah Indeks Kinerja Akademik Dosen dan Indeks Kinerja Tenaga
Kependidikan.

1.5. Penanggung Jawab

- Penanggung jawab prosedur monitoring dan evaluasi tenaga kependidikan adalah Kepala
sub-bagian Kepegawaian.

1.6. Ketentuan Umum

- Monitoring dan evaluasi tenaga kependidikan dilaksanakan di setiap semester
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PROSEDUR MONITORING DAN EVALUASI DOSEN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

2.1. Alur Proses Monitoring dan Evaluasi Dosen dan Tenaga Kependidikan

Penyusunan
kuesioner

1. LPM menyusun kuesioner mengenai kinerja dosen dan tenaga
kependidikan dan didiskusikan dengan kepala sub-bagian
Kepegawaian (Kasubag)

▼

Penyebaran
kuesioner

2. Kasubag Kepegawaian menyebarkan kuesioner kepada ketua
jurusan untuk diisi.

▼

Tabulasi kuesioner
3. Mengembalikan kuesioner yang telah diisi ke LPM untuk

dilakukan tabulasi

▼

Hasil tabulasi
4. Menerima hasil tabulasi dari LPM kepada Kasubag

Kepegawaian untuk digunakan sebagai dasar evaluasi kinerja
Dosen dan tenaga kependidikan

▼

Menginformasi kan
hasil kepada dosen

dan tenaga
kependidikan
bersangkutan

5. Menginformasikan secara formal hasil evaluasi kinerja dosen
dan tenaga kependidikan kepada yang bersangkutan dalam
bentuk rapat internal, sebagai dasar untuk melakukan perbaikan
kualitas kinerja secara berkelanjutan dan periodik.

2.2. Dokumen Terkait

1) Salinan Kuesioner
2) Salinan Hasil Tabulasi Data Kuisioner
3) Laporan Kinerja Dosen (DM-LAP-12.2/06.01)
4) Laporan Kinerja Tenaga Kependidikan (DM-LAP-12.2/06.02)


