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1.1,  Tujuan

Menjamin bahwa Sumber Daya Manusia yang ada tersedia, termotivasi dan memiliki kualitas
sehingga personil yang melaksanakan pekerjaan memiliki kompetensi atas dasar pendidikan,
pelatihan, keterampilan dan pengalaman yang sesuai

1.2.  RuangLingkup

Prosedur ini mengatur pelaksanaan Penyediaan, dan pengelolaan Sumber Daya Manusia di
lingkungan UNTAG 1945 Samarinda.

1.3. Referens

- 1SO9001:2008 Klausul 6.2 ;6.2.1; 6.2.2
- Manua Mutu UNTAG 1945 Samarinda.

14. Definisi.

- Penghargaan adalah ganjaran yang diberikan untuk memotivasi para karyawan agar
produktivitasnya tinggi

- Sanksi adalah konsekuensi yang tidak menyenangkan terhadap respon perilaku tertentu

15. Penanggung Jawab

- Rektor bertanggung jawab penuh atas pemberian penghargaan dan sanksi

1.6. Ketentuan Umum

- Penghargaan dan sanks diberikan sebagai konsekuens atas kinerja yang dihasilkan oleh
dosen bersangkutan berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan
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PROSEDUR PEMBERIAN PENGHARGAAN/

SANKSI KEPADA DOSEN

2.1. Alur Proses Pemberian Penghargaan/sanksi kepada Dosen

Laporan KPI

v

Pertimbangan

v

Keterangan
tambahan dari
Kepegawaian

v

Dokumen
diserahkan ke
Kepegawaian

v

Pengar sipan

2.2. Dokumen Terkait

1) Sdinan Laporan Kinerja

1.

LPM memberikan laporan Kinerja kepada Rektor dan Ketua
Y ayasan

Ketua Yayasan dan Rektor mempertimbangkan kemungkinan
pemberian penghargaan dan sanks atas hasil kinerja dosen.

Bagian Kepegawaian memberikan keterangan tambahan
mengenai kinerja yang masih belum tercatat dalam komponen
penilaian apabila diperlukan.

Bagian Kepegawaian menerima dokumen berupa Penghargaan,
Surat Teguran, Surat Peringatan/ Sanksi, atau Surat Pemutusan
Hubungan Kerja

Bagian Kepegawaian mengarsip soft file dan hard file ke dalam
folder individu

2) Salinan Piagam Penghargaan, Surat Teguran, Surat Peringatan/ Sanksi atau Surat
Pemutusan Hubungan Kerja.




