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PENDAHULUAN

1.1. Tujuan

Prosedur ini bertujuan untuk memberikan pedoman kepada karyawan Untag 1945 Samarinda yang
berstatus non-PNS dan memasuki masa pensiun.

1.2.  RuangLingkup

Prosedur ini meliputi pedoman pengajuan sampai pemberian dana pension bagi pegawai Untag 1945
Samarinda yang berstatus non-PNS dan memasuki masa pensiun.

1.3. Definisi.

Pensiun: seseorang yang sudah tidak bekerja lagi karena usianya sudah lanjut dan harus
diberhentikan, ataupun atas permintaan sendiri (pensiun muda).

1.4. Penanggung Jawab
Kasubag K epegawaian

1.5. Ketentuan Umum
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PROSEDUR PENSIUN NON-PNS
2.1 Alur Proses Pensiun non-PNS
Data pensiun 1. Kasubag Kepegawaian memberitahukan batas usia
dosen/pegawai non PNS yang memasuki masa pensiun.
v
Per mohonan 2. Pegawai/dosen mengajukan permohonan pensiun dengan
pensiun mengis formulir pensiun
v
3. Pegawai/dosen melengkapi dokumen yang disyarakatkan
Perlengkapan oleh BPJS Ketenagakerjaan meliputi Kartu Peserta
Dokumen Jamsostek/BPJS TK, KTP atau SIM, Kartu Keluarga ,buku
tabungan, dll
v
Verifikas 4. Bagian Kepegawaian memverifikasi dokumen
Dokumen
v
Surat Usulan 5. Bagian Kepegawaian Universitas ditandatangani Wakil
Pensiun Rektor |1 membuat surat usulan pensiun ke Y ayasan
v
o 6. Bagian Kepegawaian menggukan klaim jaminan hari tua
Monitoring dan membawa berkas kepada BPJS Ketenagakerjaan dan
memonitor kelanjutan usulan pensiun
v
Penerimaan dana 7. Dosen/pegawai  menerima dana pension dari  BPJS
pensiun K etenagakerjaan
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2.2 Dokumen terkait

1) Formulir Pensiun (FM-PM-12.2/19.01)
2) Surat Usulan Pensiun (FM-PM-12.2/19.02)




